Nr.3216 / 14.05.2019
ANUNT

Proces verbal
cu rezultatele selectiei de dosare in urma verificarii eligibilititii dosarelor de concurs/
examen conform procedurii interne de selectie pentru posturile din afara Organigramei, in
proiectul POCU 320/6/21-122773 *DINAMIC - optimizarea ofertelor de studii din
invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii
persoanelor defavorizate”

Comisia de concurs/examen, constituitd in baza Notei justificative cu lista posturilor necesare,
numitd prin Deciziei Rectorului Universitatii din Petrosani nr.105 din 07.05.2019, s-a intrunit azi
14.05.2019 pentru verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse, in vederea ocuparii

posturilor vacante constituite Th afara Organigramei, conform anuntului, in cadrul proiectului sus
mentionat.

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul
proiectului, a fost inregistrat 1 candidat, pe 1 post vacant.

Tn urma verificarii dosarului de candidatura depus, s-a Tnregistrat rezultatul:

Nr.

Nume si prenume Punctaj Rezultat
crt. Denumire post candidat Admis/
Respins
1. |Responsabil achizitii publice/ Ing.Szekely Alexandru (97,33 puncte | ADMIS
POCU 320/6/21-122773

Rezolutie comisie:

S-a inscris un singur candidat pe post, drept urmare, conform Procedurii interne de selectie,
Comisia de concurs/examen decalara candidatul ADMIS din etapa de selectie a dosarelor.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile 1in
Universitatea din Petrosani, aprobate prin Ordinul M.E.N. nr.5703/18.12.2018.

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UPET Tn termen de 1 zi lucratoare de la
afisarea anuntului cu rezultatele aferente selectiei de dosare Tn urma verificarii eligibilitatii
dosarelor de concurs/ examen, acestea fiind rezultatele finale.

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Conf.univ.dr.ec. DURA Codruta
Membru 1: Conf.univ.dr.ec.ISAC Claudia
Membru 2: Conf.univ.dr.ing.UTU llie

Secretar : Dr.ing.COSTANDOIU Rodica

in cazul candidatjlor declaratj respinsi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate documentele, candidatura a fost depusa dupa
expirarea termenului, candidatul nu indeplineste condijile de vechime/specializarile necesare etc.



